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BESTUURSREGLEMENT 
 
Artikel 1 – Doel en uitgangspunten 
1. Dit reglement regelt de werkwijze van het bestuur van Stichting Gummaruskerk – De Parel 

van Steenbergen 
2. Het bestuur handelt in overeenstemming met: 

a. de statuten 
b. het doel van de stichting 
c. beginselen van zorgvuldigheid, transparantie en doelbinding. 

 
Artikel 2 – Samenstelling en taakverdeling 
1. Het bestuur bestaat uit: 

a. een voorzitter 
b. een secretaris 
c. een penningmeester 

2. De taakverdeling is als volgt: 
a. Voorzitter: algemene leiding, vertegenwoordiging, bewaking doel en koers 
b. Secretaris: verslaglegging, correspondentie, archief en governance 
c. Penningmeester: financiële administratie, begroting, jaarrekening 

3. Het bestuur kan taken nader verdelen, zonder dat dit afdoet aan de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. 

 
Artikel 3 – Vergaderingen 
1. Het bestuur vergadert minimaal 4 keer per jaar. 
2. Vergaderingen worden tijdig aangekondigd door de secretaris. 
3. Besluiten worden vastgelegd in notulen of besluitenlijsten. 
4. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. 
 
Artikel 4 – Financieel beheer 
1. De penningmeester voert het financieel beheer namens het bestuur. 
2. Uitgaven passen binnen het doel van de stichting. 
3. Voor betalingen boven € 5.000 is goedkeuring van het bestuur vereist. 
4. De stichting hanteert bij voorkeur een tweehandtekeningenbeleid. 
5. Jaarlijks stelt het bestuur een begroting en jaarrekening vast. 
 
Artikel 5 – Belangenverstrengeling 
1. Bestuursleden vermijden elke vorm van belangenverstrengeling. 
2. Indien sprake is van een (mogelijk) tegenstrijdig belang: 

a. meldt het bestuurslid dit direct 
b. neemt hij/zij niet deel aan besluitvorming hierover. 
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Artikel 6 – Vergoedingen 
1. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 
2. Onkosten kunnen worden vergoed mits: 

a. Redelijk 
b. Aantoonbaar 
c. passend binnen het doel van de stichting. 

 
Artikel 7 – Verantwoording en transparantie 
1. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over: 

a. Activiteiten 
b. Financiën 

2. De stichting streeft naar transparante communicatie richting donateurs en betrokkenen. 
 
Artikel 8 – Slotbepaling 
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
2. Dit reglement kan worden gewijzigd bij bestuursbesluit. 
3. Dit reglement treedt in werking op 9 maart 2026. 
 


